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CONGRESSO INTERNACIONAL
DE DIREITOS HUMANOS DE COIMBRA

SIMPOSIO 46
Modalidade de Realizacao:
Online
Simpésio:

A EFETIVACAO DOS DIREITOS HUMANOS DOS TRABALHADORES E DO
CONCEITO DE TRABALHO DECENTE DA OIT FRENTE AOS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA AGENDA 2030 DA ONU

Coordenadores:
Nome da Coordenadora 1: Eliana dos Santos Alves Nogueira
Vinculacdo Institucional: Professora Assistente Doutora junto ao Departamento de Direito
Privado, de Processo Civil e do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus de Franca
(SP)
Resumo Curricular: Licenciatura em Filosofia pela Pontificia Universidade Catolica de Belo
Horizonte. Bacharel e Mestre em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp. Doutora em Direito
do Trabalho pela Universita Sapienza de Roma-Italia. Professora Assistente junto ao
Departamento de Direito do Trabalho, de Processo Civil e do Trabalho da FCHS/Unesp. Lider
do Grupo de Pesquisa (CNPq) “Nucleo de Pesquisa e Observatorio Juridico: (Re)pensando o
Trabalho Contemporaneo” (RETRAB) da FCHS/Unesp. Juiza do Trabalho.

Nome do Coordenador 2: Victor Hugo de Almeida

Vinculacdo Institucional: Professor Assistente Doutor junto ao Departamento de Direito
Privado, de Processo Civil e do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus Franca
(SP)

Resumo Curricular: Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da
Universidade de Sdo Paulo — Largo Sdo Francisco (FDUSP). Mestre pela Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (FFCLRP/USP).
Professor Assistente Doutor, Coordenador do Programa de Pds-Graduacdo em Direito
(Mestrado | Doutorado) e Vice-Chefe do Departamento de Direito Privado, de Processo Civil e
do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp. Lider do Grupo de Pesquisa (CNPq) “Nucleo de
Pesquisa e Observatorio Juridico: (Re)pensando o Trabalho Contemporaneo” da FCHS/Unesp.

%@@M@ANME @I CIDH Coimbra

P
[ cidhcoimbra.com
&9 contact@cidhcoimbra.com

[(§(©) @cidhcoimbra



Organizacdo
— 4 \ " s Gentium Conimbrigas - IGC [Castra de Dirsitos Humancs)
Apoio Institucional

14, 15 £ 16 DE OUTUBRO DE 2025 0 s O || @ i

CONGRESSO INTERNACIONAL
DE DIREITOS HUMANOS DE COIMBRA

Linha(s) de debate (descri¢cdo do Simpdsio):

Como Unica via para a efetivacdo da cidadania e da dignidade humana, a Declaracéo
Universal dos Direitos Humanos prenunciou a universalidade de diversos direitos basilares —
incluindo o direito ao trabalho (Artigo 23) — e sua internalizacdo pelos Estados por meio de
direitos e garantias fundamentais. A Organizacéo Internacional do Trabalho, em igual sentido,
também estabeleceu, como meta, a promogao do trabalho decente, cujo conceito contempla a
oportunidade indistinta de trabalho produtivo e, sobretudo, em condi¢fes de equidade,
seguranca e dignidade, consubstanciando-se como premissa essencial para a concretizacdo de
direitos e garantias fundamentais, com vista a dignidade humana. Visando direcionar o cenario
global a um caminho sustentavel por meio de medidas transformadoras, a Assembleia Geral
das Nacdes Unidas, em 2015, definiu metas globais a partir de quatro principais dimensdes
(social, ambiental, econémica e institucional), consubstanciadas em 17 objetivos, denominados
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, enraizados em 169 metas globais interconectadas,
a serem atingidos até 2030, constituindo-se, assim, a Agenda 2030 da ONU. Diante dos atuais
desafios postos ao universo do trabalho para a concretizacao do direito ao trabalho, do conceito
de trabalho decente e dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU,
a presente proposta busca aprofundar esse debate por meio das seguintes linhas: (1) Efetivacéo
dos direitos humanos dos trabalhadores frente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
da Agenda 2030 da ONU; e (2) Efetivacdo do conceito de trabalho decente da OIT frente aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU.

Idioma dos resumos que serdo aceitos para apresentacao:

Portugués (X)
Espanhol (X)
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SIMPQOSIO 46
Tipo de implementacion:
En linea
Simposio:

LA REALIZACION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS TRABAJADORES Y EL
CONCEPTO DE TRABAJO DECENTE DE LA OIT FRENTE A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA AGENDA 2030 DE LA ONU

Coordinadores:
Nombre de la Coordinadora 1: Eliana dos Santos Alves Nogueira
Vinculacion Institucional: Profesora Adjunta del Departamento de Derecho Privado, Procesal
Civil y Laboral de la Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus de Franca — Sao Paulo
Resumen curricular: Licenciada en Filosofia por la Pontificia Universidad Catolica de Belo
Horizonte. Licenciada y Master en Derecho por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de
la Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp. Doctorado en
Derecho del Trabajo por la Universita Sapienza de Roma — Italia. Profesora Asistente del
Departamento de Derecho del Trabajo, Procesal Civil y Laboral de la FCHS/Unesp. Lider del
Grupo de Investigacion (CNPq) “Centro de Investigacion y Observatorio Juridico: (Re)pensar
el Trabajo Contemporaneo” (RETRAB) de la FCHS/Unesp. Jueza Laboral.

Nombre del Coordinador 2: Victor Hugo de Almeida

Vinculacion Institucional: Profesor Adjunto del Departamento de Derecho Privado, Procesal
Civil y Laboral de la Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus Franca - S&o Paulo

Resumen curricular: Doctorado en Derecho del Trabajo por la Facultad de Derecho de la
Universidad de Sdo Paulo — Largo Séo Francisco (FDUSP). Master por la Facultad de Filosofia,
Ciencias y Lenguas de Ribeirdo Preto de la Universidad de Sdo Paulo (FFCLRP/USP). Profesor
Adjunto, Coordinador del Programa de Postgrado en Derecho (LL.M. y Ph.D.) y Director
Adjunto del Departamento de Derecho Privado, Procesal Civil y Laboral de la FCHS/Unesp.
Lider del Grupo de Investigacion (CNPq) “Centro de Investigacion y Observatorio Juridico:
(Re)pensar el Trabajo Contemporaneo” de la FCHS/Unesp.

Linea (s) de discusion (descripcion del Simposio):

Como unica forma de hacer realidad la ciudadania y la dignidad humana, la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos anuncié la universalidad de varios derechos basicos - entre
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ellos el derecho al trabajo (articulo 23)- y su interiorizacion por los Estados mediante derechos
y garantias fundamentales. En la misma linea, la Organizacion Internacional del Trabajo
también se fijé el objetivo de promover el trabajo decente, cuyo concepto incluye la oportunidad
de trabajar de forma productiva y en condiciones de equidad, seguridad y dignidad, premisa
esencial para la realizacion de los derechos y garantias fundamentales. Con el objetivo de
conducir el escenario global hacia una senda sostenible, en 2015 la Asamblea General de las
Naciones Unidas defini6 metas globales basadas en cuatro dimensiones principales (social,
ambiental, econémica e institucional), plasmadas en 17 objetivos (Objetivos de Desarrollo
Sostenible), arraigados en 169 metas globales interconectadas, a alcanzar para 2030,
constituyendo asi la Agenda 2030 de la ONU. Dados los retos actuales a los que se enfrenta el
mundo del trabajo en cuanto a la realizacion del derecho al trabajo y el concepto de trabajo
decente, esta propuesta pretende profundizar en este debate en las siguientes lineas: (1) La
realizacion de los derechos humanos de los trabajadores de cara a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU; y (2) La realizacion del concepto de trabajo decente
de la OIT de cara a los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la ONU.

Idioma de los resimenes que seran aceptados para la presentacion:

Portugues (X)
Espafiol (X)
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