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SIMPÓSIO 36 
 

Modalidade de Realização: 

 

Presencial 

 

Simpósio: 

 

PERSPECTIVAS E DESAFIOS DAS AGENDAS NACIONAL, REGIONAL E 

INTERNACIONAL DE EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS 

 

Eixo Temático: 

 

8 - Direitos Humanos, Negócios, Empresas e Mercados; 

 

Coordenadoras: 

 

Nome da Coordenadora 1: Laura Íñigo Álvarez 

Vinculação Institucional: NOVA School of Law (Universidade Nova de Lisboa) 

Resumo Curricular: Laura Íñigo Álvarez é professora auxiliar de Direito Internacional na 

NOVA School of Law e investigadora no CEDIS (Centro de Investigação em Direito e 

Sociedade). É ainda Coordenadora do Mestrado em Direito e Segurança. Os seus principais 

interesses de investigação são o direito internacional dos direitos humanos, o direito 

internacional humanitário e os atores armados não estatais, o direito penal internacional e as 

empresas e os direitos humanos. É membro de dois Centros de Conhecimento na NOVA School 

of Law: a Coordenadora Científica do NOVA Centre on Business, Human Rights and the 

Environment e Coordenadora do NOVA War and Law Lab. 

 

Nome da Coordenadora 2: Manoela Carneiro Roland 

Vinculação Institucional: Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de Fora-Brasil 

Resumo Curricular: Professora da Faculdade de Direito da Universidade Federal de Juiz de 

Fora, do curso de graduação e do programa de mestrado em Direito e Inovação. Representante 

acadêmica para América Latina do ETO Consortium e Coordenadora Geral do Homa-Instituto 

Brasileiro de Direitos Humanos e Empresas (www.homcdhe.com) 

 

Linha(s) de debate (descrição do Simpósio): 
 

O 15.º aniversário dos Princípios Orientadores das Nações Unidas sobre Empresas e 

Direitos Humanos (UNGPs) oferece uma oportunidade importante para refletir sobre a 

evolução das expectativas globais em relação à conduta empresarial desde a sua adoção 

unânime pelo Conselho de Direitos Humanos da ONU, em junho de 2011. Embora os UNGPs 

tenham influenciado de forma significativa políticas, práticas e debates em todo o mundo, 

persistem desafios especialmente no que diz respeito à implementação efetiva de uma diligência 

devida em direitos humanos significativa e à garantia de acesso a mecanismos de reparação 

para vítimas de abusos corporativos. 

Neste contexto, o Simpósio irá explorar duas áreas centrais de investigação: 

http://www.homcdhe.com/
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1. A evolução histórica da Agenda de Empresas e Direitos Humanos, abrindo-se espaço 

para a discussão de casos emblemáticos de violações de Direitos Humanos por empresas, e 

avaliando tanto os sucessos como as limitações dos esforços para assegurar reparação e 

garantias de não repetição. 

2. As iniciativas de regulamentação sobre empresas e direitos humanos a nível 

internacional, regional e nacional, com especial atenção à nova Diretiva Europeia sobre 

Diligência devida em Sustentabilidade Corporativa (CSDDD) e às suas potenciais implicações 

para a harmonização regional e a governação global em matéria de empresas e direitos 

humanos. 

 

Idioma dos resumos que serão aceitos para apresentação: 
 

Português (X) 

Inglês (X) 
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SYMPOSIUM 
 

Modality: 

 

In-person 

 

Symposium: 

 

PROSPECTS AND CHALLENGES FOR NATIONAL, REGIONAL, AND 

INTERNATIONAL AGENDAS ON BUSINESS AND HUMAN RIGHTS 

 

Thematic area: 

 

8 – Human Rights, Business, Companies, and Markets; 

 

Coordinators: 

 

Name of Coordinator 1: Laura Íñigo Álvarez 

Institution: NOVA School of Law (Nova University of Lisbon) 

Curricular Summary: Laura Íñigo Álvarez is an Assistant Professor in International Law at 

the NOVA School of Law and a researcher of CEDIS (Research Centre on Law and Society). 

She is also the Co-coordinator of the Master’s in Law and Security. Her main research interests 

are international human rights law, international humanitarian law and armed non-state actors, 

international criminal law, and business and human rights. She is a member of two Knowledge 

Centres at NOVA School of Law: the Scientific Coordinator of the NOVA Centre on Business, 

Human Rights and the Environment and the Co-coordinator of the NOVA War and Law Lab. 

 

Name of Coordinator 2: Manoela Carneiro Roland 

Institution: School of Law, Federal University of Juiz de Fora, Brazil 

Curricular Summary: Professor at the Law School of the Federal University of Juiz de Fora, 

teaching in both the undergraduate program and the master’s program in Law and Innovation. 

Academic representative for Latin America of the ETO Consortium and General Coordinator 

of Homa—Brazilian Institute of Human Rights and Business (www.homacdhe.com). 

 

Line(s) of discussion (symposium description): 
 

The 15th anniversary of the UN Guiding Principles on Business and Human Rights 

(UNGPs) offers an important opportunity to reflect on how global expectations of corporate 

conduct have evolved since their unanimous endorsement by the UN Human Rights Council in 

June 2011. While the UNGPs have significantly shaped policy, practice, and discourse 

worldwide, persistent challenges remain, particularly regarding the effective implementation of 

meaningful human rights due diligence and ensuring access to remedy for victims of corporate-

related abuses. 

Against this backdrop, the Symposium will explore two key areas of research: 

http://www.homacdhe.com/
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1. The historical evolution of the Business and Human Rights agenda, examining 

landmark cases of corporate human rights violations and assessing both the successes and 

shortcomings of efforts to secure reparation and guarantees of non‑repetition. 

2. Emerging regulatory developments on business and human rights at the international, 

regional, and domestic levels, with particular attention to the new EU Corporate Sustainability 

Due Diligence Directive (CSDDD) and its potential implications for regional harmonization 

and global business and human rights governance. 

 

Languages of abstracts that will be accepted for presentation: 
 

Portuguese (X) 

English (X) 


