
 

 

 
SIMPÓSIO 10 

 
Modalidade de Realização: 

 
Presencial 

 
Simpósio: 

 
RELAÇÕES DE TRABALHO E SUSTENTABILIDADE: DESAFIOS E PERSPECTIVAS 

 
Coordenadores: 

Nome do Coordenador 1: Giovanni Paolo Pilosio 
Vinculação Institucional: ESEG – Escola Superior de Engenharia e Gestão 
Resumo Curricular: Graduado em Direito pela Universidade Estadual Paulista (2005). Mestre 
em Direito do Trabalho e Seguridade Social pela Universidade de São Paulo (2015). 
Doutorando em Direito do Trabalho e Seguridade Social pela Universidade de São Paulo 
(2024). Advogado e professor de Direito do Trabalho nas graduações de Direito, Administração 
e Ciências Econômicas e Contábeis da ESEG – Escola Superior de Engenharia e Gestão. 
Coordenador de Igualdade Racial do Instituto Nacional de Pesquisa e Promoção de Direitos 
Humanos (INPPDH). 
 
Nome da Coordenadora 2: Luciana Chiavoloni de Andrade Jardim 
Vinculação Institucional: ESEG - Escola Superior de Engenharia e Gestão. Grupo Etapa 
Resumo Curricular: Doutora pela Pontifícia Universidade Católica de São Paulo na área de 
Direito das Relações Sociais - Direito Ambiental (2016). Mestre em Direito pela Pontifícia 
Universidade Católica de São Paulo (2001). Bacharel em Direito pela Universidade 
Presbiteriana Mackenzie (1993). Professora assistente convidada do curso de Especialização 
em Direito Contratual da Pontifícia Universidade Católica de São Paulo. Professora do curso 
de Direito da ESEG Faculdade do Grupo Etapa. Pesquisadora do Grupo de Pesquisa GP 
Sustentabilidade PUC-SP. Membro da Comissão de Meio Ambiente da OAB/SP. Mediadora e 
Conciliadora inscrita no CNJ. Advogada nas áreas Cível, Ambiental e Consumerista. 

 
Linha(s) de debate (descrição do Simpósio): 

As relações de trabalho, em consonância com o que ocorre no mundo, vêm vivenciando 
profundas mudanças estruturais. Novas formas de trabalho em um mundo integrado 
transformam tanto as pessoas como o meio ambiente em volta delas. Nesse contexto, verifica-
se um desequilíbrio entre essas relações, principalmente no que tange as relações entre 
empregadores e empregados e essas relações quanto ao meio ambiente. Princípios gerais de 
direito ambiental como do direito à sadia qualidade de vida, da precaução e da obrigatoriedade 
da intervenção do Poder Público trazem íntima relação com princípios do direito laboral como 



 

 

o da indisponibilidade dos direitos trabalhistas e, especialmente, o da proteção do trabalhador. 
O presente simpósio se propõe a apresentar discussões acerca da relação entre o mundo do 
trabalho e suas vertentes e seu liame com o meio ambiente, trazendo a ideia de sustentabilidade 
visando o equilíbrio, valendo-se de pressuposto teórico as aplicações das Convenções - tais 
como as de número 155 e 187, por exemplo - e o que foi trazido pela 110ª Conferência 
Internacional do Trabalho, ambas promovidas pela OIT. Igualmente, o presente simpósio traz 
a proposta de aplicação de princípios interdisciplinares entre o Direito do Trabalho e o Direito 
Ambiental, bem como de outros ramos da ciência do Direito. 

 
Idioma dos resumos que serão aceitos para apresentação: 

Português (X) 
Inglês (X) 

Italiano (X) 
  



 

 

 
SYMPOSIUM 10 

 
Modality: 

 
In-person 

 
Symposium: 

 
LABOR RELATIONS AND SUSTAINABILITY: CHALLENGES AND PERSPECTIVES 

 
Coordinators: 

Name of Coordinator 1: Giovanni Paolo Pilosio 
Institution: ESEG – Escola Superior de Engenharia e Gestão 
Curricular Summary: Graduaded in Law at Universidade Estadual Paulista (2005). Master 
Degree in Labor Law and Social Security at Universidade de São Paulo (2015). PhD in Labor 
Law and Social Security at Universidade de São Paulo (2024). Lawyer and professor of Labor 
Law in the Law, Administration and Economics at ESEG – Escola Superior de Engenharia e 
Gestão. Coordinator of Racial Equality at Instituto Nacional de Pesquisa e Promoção de 
Direitos Humanos (INPPDH). 
 
Name of Coordinator 2: Luciana Chiavoloni de Andrade Jardim 
Institution: ESEG – Escola Superior de Engenharia e Gestão 
Curricular Summary: Doctor Degree from the Pontifical Catholic University of São Paulo in 
the area of Social Relations Law - Environmental Law (2016). Master in Law from the 
Pontifical Catholic University of São Paulo (2001). Graduaded in Law At Universidade 
Presbiteriana Mackenzie (1993). Invited assistant professor at the Specialization Course in 
Contract Law at the Pontifical Catholic University of São Paulo. Professor of the Law course 
at ESEG Faculdade do Grupo Etapa. Researcher at the Research Group GP Sustainability PUC-
SP. Member of the OAB/SP Environment Committee. Mediator and Conciliator registered with 
the CNJ. Lawyer in Civil, Environmental and Consumer areas. 

 
Line(s) of discussion (symposium description): 

Labor relations, in sintony with what is happening in the world, have been experiencing 
profound structural changes. New ways of work in an integrated world transform both people 
and the environment around them. In this context, there is an imbalance between these 
relationships, especially what´s concern the relationship between employers and employees and 
these relationships with the environment. General principles of environmental law such as the 
right to a healthy quality of life, precaution and the mandatory intervention of the State are 
closely related to principles of labor law such as the unavailability of labor rights and, 
especially, the protection of workers. This symposium proposes to present discussions about 



 

 

the relationship between the world of work and its aspects and its link with the environment, 
bringing the idea of sustainability aiming at balance, making use of the theoretical assumption 
of the applications of the Conventions - such as the numbers 155 and 187, for example - and 
what was brought by the 110th International Labor Conference, both promoted by the ILO. 
Likewise, this symposium proposes the application of interdisciplinary principles between 
Labor Law and Environmental Law, as well as other branches of the science of Law 

 
Languages of abstracts that will be accepted for presentation: 

Portuguese (X) 
English (X) 
Italian (X) 


