,._J/ XI CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITOS HUMANOS .«
CENTIUM DE COIMBRA: uma visido transdisciplinar
Eoe EDREToS 13 a 15 de outubro de 2026 — Coimbra/Portugal : 3 :

“, &
INPPDH

SIMPOSIO 181
Modalidade de Realizac¢ao:
Online
Simposio:

O MUNDO DO TRABALHO EM MOVIMENTO: ENTRE A GESTAO ALGORITMICA E
O DIREITO HUMANO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DECENTE

Eixo Tematico:
10 - Direitos Humanos e Prote¢ao Social;
Coordenadores:

Nome da Coordenadora 1: Eliana dos Santos Alves Nogueira

Vinculag¢ao Institucional: Professora Assistente Doutora junto ao Departamento de Direito
Privado, de Processo Civil e do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus de Franca
(SP)

Resumo Curricular: Licenciatura em Filosofia pela Pontificia Universidade Catdlica de Belo
Horizonte. Bacharela e Mestre em Direito pela Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp. Doutora em Direito
do Trabalho pela Universita Sapienza de Roma-Italia. Professora Assistente Doutora junto ao
Departamento de Direito do Trabalho, de Processo Civil e do Trabalho da FCHS/Unesp. Lider
do Grupo de Pesquisa (CNPq) “Nucleo de Pesquisa e Observatério Juridico: (Re)pensando o
Trabalho Contemporaneo” (RETRAB) da FCHS/Unesp. Juiza do Trabalho aposentada.

Nome do Coordenador 2: Victor Hugo de Almeida

Vinculac¢ao Institucional: Professor Associado Doutor junto ao Departamento de Direito
Privado, de Processo Civil ¢ do Trabalho da Faculdade de Ciéncias Humanas ¢ Sociais da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus Franca
(SP).

Resumo Curricular: Livre-Docente em Direito do Trabalho pela Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Unesp). Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de
Direito da Universidade de Sao Paulo — Largo Sao Francisco (FDUSP). Mestre pela Faculdade
de Filosofia, Ciéncias e Letras de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo (FFCLRP/USP).
Professor Associado Doutor e Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em Direito
(Mestrado | Doutorado) da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais (FCHS) da Unesp. Lider
do Grupo de Pesquisa (CNPq) “Nucleo de Pesquisa e Observatorio Juridico: (Re)pensando o
Trabalho Contemporaneo” da FCHS/Unesp.

Linha(s) de debate (descricao do Simpdsio):
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Diante de desafios mundiais como a precarizagdo estrutural e o enfraquecimento das
protegdes sociais, busca-se discutir a opacidade dos algoritmos na tomada de decisdes no
ambito das relagdes laborais, o impacto da vigilancia digital na saide mental e os mecanismos
de regulagdo transnacional necessarios para assegurar a justica social. Propde-se, portanto, uma
analise critica sobre as transformagdes contemporaneas no mundo do trabalho, incluindo o
embate entre a gestdo algoritmica e a garantia do direito humano fundamental ao trabalho
decente. O objetivo é fomentar um didlogo interdisciplinar que confronte a eficiéncia produtiva
da inteligéncia artificial com os pilares da Agenda 2030 da ONU, especialmente o ODS 8.
Buscam-se, assim, caminhos para uma governanga tecnoldgica que respeite a autonomia
humana e promova o trabalho decente, garantindo que a inovagao nao signifique o retrocesso
de direitos duramente conquistados. Convidam-se pesquisadores e profissionais a refletirem
sobre a constru¢do de um futuro em que o trabalho, mediado ou ndo por plataformas, permaneca
como um espaco de dignidade, combatendo as assimetrias globais de poder e fortalecendo a
protecao juridica no cendrio global. Propdem-se duas linhas investigativas: a) Impactos
biopsicossociais da gestdo algoritmica e vigilancia digital no meio ambiente do trabalho; e b)
Governanga tecnoldgica, regulacdo transnacional e trabalho decente. A primeira visa refletir
como novas formas de monitoramento e controle tecnoldgico afetam a saude psicofisica dos
trabalhadores; e a segunda, analisar mecanismos de regulagcdo nacionais e/ou internacionais,
bem como modelos de governanga que assegurem o trabalho decente.

Idioma dos resumos que seriao aceitos para apresentac¢ao:

Portugués (X)
Espanhol (X)
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Tipo de implementacion:
En linea
Simposio:

EL MUNDO LABORAL EN TRANSFORMACION: ENTRE LA GESTION
ALGORITMICA Y EL DERECHO HUMANO FUNDAMENTAL AL TRABAJO DIGNO

Eje tematico:
10 — Derechos Humanos y Proteccion Social;
Coordinadores:

Nombre de la Coordinadora 1: Eliana dos Santos Alves Nogueira

Vinculacion Institucional: Profesor Asistente Doctora en el Departamento de Derecho
Privado, Procesal Civil y Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
de la Universidad Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus Franca
(SP)

Resumen curricular: Licenciatura en Filosofia por la Pontificia Universidad Catolica de Belo
Horizonte. Licenciatura y Maestria en Derecho por la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales
de la Universidad Estatal de Sao Paulo “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp. Doctorado
en Derecho Laboral por la Universidad Sapienza de Roma, Italia. Profesor Asistente en el
Departamento de Derecho Laboral, Procesal Civil y Derecho Laboral de la FCHS/Unesp. Lider
del Grupo de Investigacion (CNPq) “Centro de Investigacion y Observatorio Juridico:
(Re)pensando el Trabajo Contemporaneo” (RETRAB) en la FCHS/Unesp. Juez Laboral
jubilado.

Nombre del Coordinador 2: Victor Hugo de Almeida

Vinculacion Institucional: Profesor Asociado Doctor en el Departamento de Derecho Privado,
Procesal Civil y Derecho del Trabajo de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales de la
Universidad Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — FCHS/Unesp — Campus Franca (SP).
Resumen curricular: Libre-Docente en Derecho Laboral por la Universidad Estatal Paulista
“Julio de Mesquita Filho” (Unesp). Doctor en Derecho Laboral por la Facultad de Derecho de
la Universidad de Sao Paulo — Largo Sdo Francisco (FDUSP). Master por la Facultad de
Filosofia, Ciencias y Letras de Ribeirao Preto de la Universidad de Sao Paulo (FFCLRP/USP).
Profesor Asociado Doctor y Coordinador del Programa de Posgrado en Derecho (Master |
Doctorado) de la Facultad de Ciencias Humanas y Sociales (FCHS) de la Unesp. Lider del
Grupo de Investigacion (CNPq) “Nucleo de Investigacion y Observatorio Juridico:
(Re)pensando el Trabajo Contemporaneo” de la FCHS/Unesp.

Linea (s) de discusion (descripcion del Simposio):
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Ante retos mundiales como la precariedad estructural y el debilitamiento de las
protecciones sociales, se pretende debatir la opacidad de los algoritmos en la toma de decisiones
en el ambito de las relaciones laborales, el impacto de la vigilancia digital en la salud mental y
los mecanismos de regulacion transnacional necesarios para garantizar la justicia social. Se
propone, por tanto, un andlisis critico de las transformaciones contemporaneas en el mundo del
trabajo, incluyendo el enfrentamiento entre la gestion algoritmica y la garantia del derecho
humano fundamental al trabajo decente. El objetivo es fomentar un didlogo interdisciplinario
que confronte la eficiencia productiva de la inteligencia artificial con los pilares de la Agenda
2030 de la ONU, especialmente el ODS 8. Se invita a investigadores y profesionales a
reflexionar sobre la construccion de un futuro en el que el trabajo, mediado o no por
plataformas, siga siendo un espacio de dignidad, combatiendo las asimetrias globales de poder
y fortaleciendo la proteccion juridica en el escenario global. Se proponen dos lineas de
investigacion: a) Impactos biopsicosociales de la gestion algoritmica y la vigilancia digital en
el entorno laboral; y b) Gobernanza tecnoldgica, regulacion transnacional y trabajo decente. La
primera tiene por objeto reflexionar sobre como las nuevas formas de supervision y control
tecnologico afectan a la salud fisica y mental de los trabajadores; y la segunda, analizar los
mecanismos de regulacion nacionales y/o internacionales, asi como los modelos de gobernanza
que garanticen un trabajo digno.

Idioma de los resiimenes que seran aceptados para la presentacion:

Portugués (X)
Espaiiol (X)
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