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SIMPOSIO 47
Modalidade de Realizacao:
Online
Simpésio:

RACA, GENERO E PRECARIZACAO DO TRABALHO: UMA VISAO
INTERSECCIONAL

Coordenadores:
Nome da Coordenadora 1: Renata Coutinho de Almeida
Vinculagéo Institucional: Centro de Estudos Sociais da Universidade de Coimbra - CESUC /
Fundacéo para Ciéncia e Tecnologia - FCT
Resumo Curricular (méximo de 100 palavras): Renata é doutoranda em Sociologia:
Relacdes de Trabalho, Desigualdades Sociais e Sindicalismo pela Faculdade de Economia da
Universidade de Coimbra (FE-UC). E mestra em Direito do Trabalho pela Pontificia
Universidade Catolica de Sdo Paulo (2019) e pds-graduada em Direito individual, coletivo e
processual do Trabalho pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo (2016). Foi
pesquisadora voluntaria no Nucleo de Pesquisa e Extensdo "O trabalho além do Direito do
Trabalho: dimensdes da clandestinidade juridico-laboral® da Faculdade de Direito da
Universidade de Séo Paulo (FD-USP). Colunista na Carta Capital. Advogada. Atualmente, seu
trabalho de investigacdo € financiado pela FCT e se debruca ao estudo critico do processo
precarizacdo laboral, a partir da analise da interseccdo entre racismo, sexismo e trabalho
precario.

Nome do Coordenador 2: Ricardo Jorge Russo Junior.

Vinculacgao Institucional: Grupo de Pesquisa PAIDEIA da Unicamp

Resumo Curricular (maximo de 100 palavras): Mestre em Educacdo pela Faculdade de
Educacdo da Unicamp, Pos-Graduado em Direito e Processo do Trabalho, Especialista em
Direito do Trabalho Coletivo (Sindical), Pés-Graduado em Direito e Processo Civil, Pos-
Graduado em Direito Desportivo, MBA em Direito Empresarial, Ps-Graduando em Gestéo
ESG pela FGV, Pds-Graduando em Inteligéncia Artificial pela FGV, Presidente da Associacao
Nacional de Protecdo ao Direito do Trabalho e ao Trabalhador — APRODT, Diretor da
Associacdo dos Advogados Trabalhistas de Campinas (AATC), Diretor do Instituto Nacional
de Pesquisa e Promocao de Direitos Humanos — INPPDH, Professor Universitario e Palestrante.

Linha(s) de debate (descri¢cdo do Simposio):
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O presente Simpdsio terd o propdsito de observar 0 mundo do trabalho a partir da
perspectiva interseccional, considerando a relagdo que se estabelece entre racismo e
precarizacdo, de modo geral, e entre racismo, sexismo e precarizagdo, em particular. O mundo
globalizado é atravessado por metodologias de organizacdo e gestdo do trabalho implementadas
pela logica da volatilidade e do curto prazo, que vém tornando os processos do trabalho
extremamente flexiveis, desregulamentados e mais distantes dos preceitos emitidos pelos
Protocolos Internacionais de Direitos Humanos. Ao mesmo tempo, os modos de ser da
precarizacdo do trabalho contemporéneo sdo direcionados, concomitantemente, por légicas
raciais e patriarcais que tem mantido os espagos laborais mais vulneraveis como destino certo
de trabalhadores/as racializados/as. Diante disso, este Simpdsio buscara identificar os sintomas
sociais, econdmicos, juridicos e psiquicos que submetem pessoas negras a precarizacao laboral,
considerando como eixos de analise: i. A flexibilizacdo das legislacdes laborais e sua relacéo
com o lugar do negro/a nas estruturas sociais, legais e do trabalho atuais; ii 0 papel das decisoes
judiciais como mecanismo de efetivagdo dos direitos humanos dos/as trabalhadores/as
racializados/as; iii. 0s processos socioeconémicos, legais e politicos que determinam a
sobrerrepresentacdo de pessoas negras no trabalho precario. Serdo aceitos resumos nas
seguintes linhas: (1) Racismo no mercado de trabalho; (2) Mulheres negras no trabalho de
cuidados; (3) O Papel do Direito no combate ao racismo, ao sexismo, a violéncia e a
precarizacdo do trabalho.

Idioma dos resumos que serdo aceitos para apresentacao:
Portugués (X)
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